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Настоящият  доклад обхваща дейността на “Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД, гр. Радомир през 2007 година.  По същество той представлява икономически анализ на финансовото състояние като предоставя и друга съществена информация относно резултатите от дейността на дружеството. Настоящият доклад има съдържанието, предвидено в чл. 100о, ал. 4, т. 2 от Закона за публичното предлагане на ценни книжа и в чл.33 от Наредба №2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на ценни книжа и за разкриването на информация от публичните дружества и другите емитенти на ценни книжа, както и Приложение №10 към същата наредба. 

1. Приходи и произведена продукция
През отчетния период дружеството реализира приходи от продажби на промишлена продукция, приходи от продажби на неоперативни материални активи, приходи от наеми, заприходяване на ДМА, отписване на задължения, преоценка на задължения и други приходи. Приходите от продажби на промишлени и други услуги са в незначителен размер. Финансовите приходи са в незначителен размер.  По същество всичките приходи са брутния поток от икономически изгоди в резултат от обичайната дейност на дружеството, който води до увеличаване на собствения капитал.

Получените през отчетния период приходи в размер на 20 170 хил. лева се разпределят по следния начин:
	
	Наименование на приходите
	Хил. лева
	Относ. дял

	
	Приходи от продажби на продукция
	18 367
	91,1%

	
	Приходи от продажби на услуги
	1
	0,0%

	
	Приходи от наеми
	26
	0,1%

	
	Приходи от продажби на дълготрайни материални активи
	67
	0,3%

	
	Приходи от продажби на материали     
	231
	1,1%

	
	Приходи от продажби на стружки и технологични отпадъци
	130
	0,6%

	
	Заприходяване на ДМА
	414
	2,1%

	
	Отписване на разсрочени задължения поради изтекъл давностен срок
	528
	2,6%

	
	Преоценка на задължения съгласно МСС 32
	86
	0,4%

	
	Други приходи
	314
	1,6%

	
	Финансови приходи (положителни разлики от промяна на валутните курсове)
	6
	0,0%

	
	Общо приходи 
	20 170
	100,0%


Приходите от продажби на продукция формират основната част от всичките приходи. Тези продажби са 1,9 пъти повече отколкото през предходната година. През 2007 година готовата продукция на склад намалява със  148 хиляди лева.
Основните видове изделия по клиенти, произведени през 2007 година, са посочени в следващата таблица.
	№ по ред
	К л и е н т и
	Наименование                                                        на продукцията
	Стойност    (хиляди лева)
	Относи-телен дял

	1
	"Duro Felguera Plantas Industriales" - Испания
	Портални пристанищни кранове - 2 броя (частично отчитане по МСС 11)
	6 533
	35,57%

	2
	"Кремиковци" АД - София
	Мостови електромагнитни кранове - 2 броя;  ходови колела за кранове
	1 972
	10,74%

	3
	"Alstom Power Italia" - Италия
	Съоръжения за сероочистващи инсталации за топлоелектроцентрали (частично отчитане по МСС 11)
	1 369
	7,45%

	4
	"Радомир Метал Индъстрийз" АД - гр. Радомир
	Оборудване за черната металургия; корпуси на трошачки за рудодобива
	861
	4,69%

	5
	Различни кариери за добив на инертни материали
	Трошачно-мелещо оборудване (трошачки, подаватели, питатели, сита) за производство на кариерни материали
	803
	4,37%

	6
	Voith Siemens Hydro Power Generation - Австрия (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Възли за хидравлични турбини за водноелектрически централи
	668
	3,64%

	7
	"Солвей соди" АД - гр. Девня
	Възли за поточна линия за производство на калцинирана сода (частично отчитане по МСС 11)
	646
	3,52%

	8
	"Комбинат за цветни метали" АД - гр. Пловдив
	Пещ за топене на цветни метали, оборудване към нея и задвижване 
	631
	3,44%

	9
	"Стомана Индъстрийз" АД - Перник, "Еврометал Комерс" ООД - Перник, "Еврометал" ООД - Перник
	Линия за дробометно почистване и изправяне на листов прокат; Оборудване за добив на стомана - Блок станинни ролки, щанга с рейка и др.
	510
	2,78%

	10
	"Вулкан" АД - Димитровград (чрез "Бесттехника" ЕООД) и "Девня Цимент" АД
	Зъбни колела, зъбни венци и вал редуктори за оборудване за добив на цимент
	457
	2,49%

	11
	FLSmidth - Дания  (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Оборудване за енергетиката - суровинна мелница за обогатяване на руди
	447
	2,43%

	12
	"Солвей-Соди" АД - Девня
	Оборудване за поточна линия за производство на сода
	396
	2,16%

	13
	"Титан Златна Панега Цимент" АД (директни поръчки и чрез Бесттехника ЕООД)
	Мелници, муфи, валове и друго оборудване за циментовата промишленост
	275
	1,50%

	14
	"OUTOKUMPU" - Швеция (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Мелници за рудодобива и обогатяването на руди
	263
	1,43%

	15
	"Кремиковци Трейд" ЕООД - Кремиковци
	Оборудване за черната металургия - сектори за отливки за прокатни станове
	229
	1,25%

	16
	"Тайсей корпорейшън" - Япония
	Оборудване за метро
	219
	1,19%

	17
	Mecamidi - Франция  (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Направляващи лопатки за водноелектрически турбини
	101
	0,55%

	18
	Voith Siemens hydro kraftwerkstechnik GMBh&CO.K - Германия  (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Пръстени от неръждаема стомана за водноелектрически турбини
	96
	0,52%

	19
	KHS Service O&H - Германия
	Зъбни венци за задвижване на поточни линии за проидводство на бутилки
	91
	0,50%

	20
	Промишлено-монтажно управление - Кремиковци
	Резервни части за металургично оборудване
	89
	0,48%

	21
	"Кумерио" - Белгия  (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Клещи за захващане и пренос на блокове от цветни метали
	82
	0,45%

	22
	"Монтажи Варна" АД - Варна
	Челна стена комплект с входящ конус за трошачно-мелещо оборудване за добив на кариерни материали
	73
	0,40%

	23
	Институт за ядрени изследвания и ядрена енергетика - София
	Кран мостов и релсов път
	70
	0,38%

	24
	"MINO" - Италия  (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Резервни части за черната металургия
	59
	0,32%

	25
	"Макстил" - Македония
	Шини за транспорт на готов прокат към прокатни станове
	51
	0,28%

	26
	Пристанище Лом (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Стрела за пристанищен кран
	49
	0,27%

	27
	"Енергоремонт" АД - Кресна
	Механообработка на брони за трошачки
	32
	0,17%

	28
	"Екоел - 6" ООД - София
	Изработка на верижни колела и валове за инсталация за преработка на отпадъчни материали
	24
	0,13%

	29
	"Елпром ЗЕМ" АД - София
	Цилиндри за статорни тела 
	15
	0,08%

	30
	Други клиенти
	Възли, детайли и резервни части за производствени машини и оборудване
	1 256
	6,84%

	В С И Ч К О
	18 367
	100,00%


Над половината от произведената и експедирана продукция е предназначена за чуждестранни клиенти.  Останалата част е за вътрешния пазар.
2. Разходи

Разходите са в размер на 18 241 хил. лева и са свързани предимно с обслуж-ването на текущата производствена дейност на дружеството. Основната част от тези разходи са за материали (7 809 хил. лв.), външни услуги (4 145 хил. лв.), амортизации (1 345 хил. лв.), заплати (3 893 хил. лв.) и осигуровки (749 хил. лв.). В перо други разходи са отчетени 216 хил. лева.
Отчетната (балансова) стойност на продадените материални активи е 215 хил. лева. Съвкупността от готова продукция и незавършено производство нараства с    851 хил. лева. Това нарастване е отразено със знак минус като сума с корективен характер в отчета за разходите. 
Разходите за лихви през дванадесетте месеца на 2007 година са в размер на 649 хил. лева. Текущо начисляваните лихви върху обединените и разсрочени публични задължения са в размер на 285 хил. лева и са 44% от всичките лихви. 40% от лихвите (258 хил. лева) са по ползвания банков кредит от „ОББ” АД, а преди цедирането му съответно от “Ейч Ви Би Банк Биохим” АД. Останалите лихви са начислени върху задължения по митнически декларации (44 хил. лева), наказателни лихви към митници (29 хил. лева), лихви по ЗУНК (18 хил. лева) и лихви по други задължения (15 хил. лева). 
През първата половина на годината са начислени и платени 1 078 хил. лева лихви по просрочени задължения към държавата. Тези лихви не са осчетоводени като разход, а са отнесени директно в баланса като загуби от минали години. По този начин е приложен препоръчителния подход и крайният икономически резултат за 2007 година не се влошава.
Размерът и структурата на разходите за дейността през дванадесетте месеца на 2007 година са както следва:
	
	Наименование на разходите
	Хил. лева
	Относ. дял

	
	Разходи за материали
	7 809
	42,8%

	
	Разходи за външни услуги
	4 145
	22,7%

	
	Разходи за амортизации
	1 345
	7,4%

	
	Разходи за заплати и възнаграждения
	3 893
	21,3%

	
	Разходи за осигуровки
	749
	4,1%

	
	Разходи за командировки
	37
	0,2%

	
	Разходи по споразумения
	10
	0,1%

	
	Местни данъци и такси
	47
	0,3%

	
	Еднократни данъци
	6
	0,0%

	
	Представителни разходи
	8
	0,0%

	
	Дарения
	4
	0,0%

	
	Съдебни такси и други юридически разходи
	47
	0,3%

	
	Други разходи
	57
	0,3%

	
	Балансова стойност на продадените активи
	215
	1,2%

	
	Увеличение на запасите от продукция и незавършено производство (отрицателна величина)
	-851
	-4,7%

	
	Разходи за лихви
	649
	3,6%

	
	Отрицателни разлики от промяна на валутните курсове
	2
	0,0%

	
	Банкови такси и комисионни
	69
	0,4%

	
	Общо разходи
	18 241
	100,0%


Разходите по икономически елементи нарастват спрямо предходната година с 55 на сто.  Това увеличение кореспондира с нарастване на приходите от продажби на продукция с 93 на сто.  Следователно съотношението приходи-разходи се изменя в благоприятна посока спрямо предходната година. 

Разходите за персонала (заплати и осигуровки) нарастват в резултат на увеличеното производство, по-голямата численост на заетите лица и повишеното заплащане. През отчетния период средната работна заплата е по-голяма с ⅓ спрямо равнището от 2006 година.
При влагането им в производството, материалните запаси се отчитат по тяхната историческа цена, която се идентифицира с доставната им стойност. Последната включва всички разходи, свързани с доставянето на стоково-материалните запаси до сегашното им местоположение и състояние. В дружеството е възприет метода на “средно претеглена цена” за изписване на стоково-материалните ценности.

Разпределянето на постоянните общопроизводствени разходи се извършва на базата на нормалния капацитет на производствените мощности, поради което в дружеството като база за разпределение са възприети изработените нормочасове по технология и групи машини и дейности. Като нормален годишен капацитет за “Бесттехника ТМ–Радомир” ПАД са приети 390 хиляди нормочаса. За финансовата 2007 година са изработени 280,5 хиляди нормочаса от основните производствени работници, на които съответства намален нормален капацитет на производствените мощности от 72 %.

Дружеството води своето текущо счетоводство и изготвя финансовите си отчети в съответствие с изискванията на българското счетоводно търговско и данъчно законодателство. Като публично дружество, “Бесттехника ТМ–Радомир” прилага Международните стандарти за финансови отчети.

3. Финансови резултати
При приходи 20 170 хил. лева и разходи 18 241 хил. лева се получава счетоводна печалба в размер на  1 929 хил. лева.

Като други данъци в размер на 149 хил. лева е посочено влиянието на временните данъчни разлики. Намаляемите временни данъчни разлики в резултат от неизползвани отпуски (33 хил. лв.) и превишение на счетоводната амортизация над данъчната (2 хил. лв.) са общо 35 хил. лева. Като обратно проявление на намаляеми временни данъчни разлики, възникнали в предходни периоди, имаме обзценка на незавършено производство (163 хил. лв.) и обезценка на вземания (21 хил. лв.), или общо 184 хил. лева. Вземайки предвид горното, крайният финансов резултат е печалба в размер на  1 780 хил. лева.

След преобразуването на счетоводната печалба, съгласно изискванията на Закона за корпоративното подоходно облагане, се получава финансов резултат след данъчно преобразуване, равен на нула.  На тази база корпоративен данък не се дължи.
Като цяло, съобразно данъчната декларация, счетоводния финансов резултат се увеличава с 2 054 хил. лв. и се намалява с 3 983 хил. лв. за нуждите на данъчното облагане.

За трета поредна година дружеството е на печалба, след като в продължение на  3 години беше приключвало със загуба.

4. Осигуровки и данъци

Данъка върху добавената стойност през отчетния период е начисляван редовно. Дължимият ДДС е превеждан редовно и в срок. За 2007 год. начисления данък върху продажбите е 3 876 хил. лева. Като се вземе предвид начисления ДДС за покупките (3 293 хил.лв.), остава дължимия такъв за внасяне в размер на 583 хил. лева. Същия е внесен изцяло и в срок. Задължения по ДДС в края на 2007 година няма, а ДДС за възстановяване е в размер на 221 хил. лева. 

Осигуровките върху начисляваните заплати и възнаграждения са осчетоводявани редовно. Дължимите осигурителни вноски върху изплащаните възнаграждения са превеждани в срок. Бяха изплатени и осигуровките, дължими от предходни години.  Начислените през този период осигуровки върху заплатите и възнагражденията, както за сметка на дружеството така и за сметка на лицата, са в размер на 1 128 хил. лева. През отчетната година задълженията към социалното осигуряване намаляха с 510 хил. лева и към 31.12.2007 год. те са в размер на 297 хил. лева.  Част от сумата е с настъпил падеж и е дължима върху изплатените на 27.12.2007 г. заплати за м. ноември. Тези осигуровки са преведени с незначително закъснение на 03.01.2008 година. Останалите задължения по ДОО не са с настъпил падеж защото са начислени върху заплатите за месец декември, които не са изплатени към 31.12.2007 год., както и върху неизплатени стари заплати на напуснали работници.
Данъкът върху доходите е начисляван редовно и е дължим върху изплатените възнаграждения и заплати. Дължимият такъв е превеждан изцяло, за разлика от предходните години. През 2007 година начисленият подоходен данък е в размер на 396 хил. лева, а в края на декември дължимия такъв е  126 хил. лева. Част от сумата е с настъпил падеж и е дължима върху изплатените на 27.12.2007 г. заплати за м. ноември. Тези данъци са преведени с незначително закъснение на 03.01.2008 година. Останалият данък не е с настъпил падеж защото е начислен върху заплатите за месец декември, които не са изплатени към 31.12.2007 година.
През годината са начислявани редовно еднократните данъци, както и местните данъци и такси. Към 31.12.2007 год. размерът на дължимите суми по тези данъци и такси е 40  хил. лева.
5. Балансови показатели

Баланс - Активи

Размер и структура на активите на баланса към 31.12.2007 година
	
	Наименование на активите
	Хил. лева
	Относ. дял

	
	Дълготрайни материални активи, в това число:
	27 903
	56,5%

	
	● земи (терени)
	116
	0,2%

	
	● сгради и конструкции
	18 341
	37,2%

	
	● машини и оборудване
	5 828
	11,8%

	
	● съоръжения
	1 780
	3,6%

	
	● транспортни средства
	44
	0,1%

	
	Наименование на активите
	Хил. лева
	Относ. дял

	
	● други дълготрайни материални активи
	18
	0,0%

	
	● разходи за придобиване и ликвидация на ДМА
	1 776
	3,6%

	
	Нематериални дълготрайни активи (програмни продукти)
	1
	0,0%

	
	Дългосрочни финансови активи
	11
	0,0%

	
	Материални запаси, в това число:
	13 445
	27,2%

	
	● материали
	6 230
	12,6%

	
	● продукция
	1 912
	3,9%

	
	● стоки
	3
	0,0%

	
	● незавършено производство
	5 300
	10,7%

	
	Краткосрочни вземания, в това число:
	7 995
	16,2%

	
	● вземания от клиенти и доставчици
	3 227
	6,5%

	
	● вземания от свързани предприятия
	2 596
	5,3%

	
	● данъци за възстановяване
	335
	0,7%

	
	● други краткосрочни вземания
	1 837
	3,7%

	
	Парични средства
	14
	0,0%

	
	Разходи за бъдещи периоди
	1
	0,0%

	
	Сума на Актива
	49 370
	100,0%


Дълготрайните (нетекущи) материални активи (имоти, машини, съоръжения, оборудване и други) са с отчетна (първоначална) стойност  42 970 хил. лева в края на годината. Набраното изхабяване към 31.12.2007 год. е 16 843 хил. лева. Тяхната балансова (остатъчна) стойност към 31.12.2007 год. е 26 127 хил. лева. 
Салдото в края на декември на разходите за придобиване на ДМА е в размер на 1 776 хил. лева. Тук се включват:

· Корпус 20   -   720 хил. лева;

· склад за мобилизационна готовност   -   278 хил. лева;

· жилищни сгради   -   414 хил. лева

· основен ремонт на Корпус 7 – 199 хил. лева

· основен ремонт на Корпус 12 – 165 хил. лева.

През 2007 година отчетната стойност на дълготрайните материални активи, в резултат на извършените инвестиционни разходи, беше увеличена със 172 хил. лева, представляващи предимно новозакупени производствени машини.
Разходите за придобиване на дълготрайни материални активи нараснаха с     1 228 хил. лева.
През годината излязоха от употреба (бяха продадени) машини с отчетна стойност 20 хил. лева, които са с нулева балансова (остатъчна) стойност.

От дълготрайните материални активи (имоти, машини, съоръжения, оборудване и други) с най-голяма стойност в края на 2007 година са:

· Сградите   -   първоначална (отчетна) стойност 25 507 хил. лева и остатъчна (балансова) стойност 18 341 хил. лева;
· Машините и оборудването  -   първоначална (отчетна) стойност 13 981 хил. лева и остатъчна (балансова) стойност 5 828 хил. лева.
Дългосрочните (нетекущи) нематериални активи представляват счетоводни програмни продукти с първоначална (отчетна) стойност 8 хил. лева и остатъчна (балансова) стойност 1 хил. лева.  

Дългосрочните (нетекущи) финансови активи са на стойност  11 хил. лева и се формират, както следва:

· 3 420 лева - акционерно участие с  1 437 акции (номинална стойност 14 370 лева) в “МЕТЕКО” АД, гр. София. Същите представляват 6,15% от капитала на дружеството;
· 3 150 лева - акционерно участие с  3 150 акции (номинална стойност 3 150 лева) в “ТМ-София 99” АД, гр. София. Същите представляват 4,98% от капитала на дружеството;
· Компенсаторни инструменти с номинал  4 225 лева.
Материалните запаси, които към 31.12.2007 год. са в размер на 13 445 хил. лева, се формират от следните активи:

· Материали на склад   -   6 230 хил. лева. Увеличени са с 1 523 хил. лева в сравнение с началото на годината;
· Готова продукция   -   1 912 хил. лева. Същата намалява със 148 хил. лева в сравнение с 31.12.2006 година;
· Незавършено производство   -   5 300 хил. лева. Същото е нараснало фактически с 999 хил. лева в сравнение с началото на годината,  когато е било       4 301 хил. лева;
· Стоките са в незначителен размер и запазват равнището си от 3 х. лв.
Краткосрочните (търговски и други) вземания, които към 31.12.2007 год. са в размер на 7 995 хил. лева, се формират от следните активи:

· Вземания от клиенти и от доставчици (по аванси)  -   3 227 хил. лева срещу  3 463 хил. лева в началото на годината, т. е. имаме намаление от 236 хил. лева. Тези вземания се подразделят на:
- вземания от клиенти   -   1 597 хил. лева,

- предоставени аванси на доставчици   -   1 630 хил. лева;
· Вземания от свързани предприятия   -   2 596 хил. лева. Към 31.12.2006 год. същите са били  359 хил. лева, т. е. увеличението е 7,2 пъти;
· Данъци за възстановяване   -   335 хил. лева. Това представлява:
· ДДС за възстановяване   -   221 хил. лева;
· възстановими данъчни временни разлики   -   69 хил. лева;
· митнически депозити   -   28 хил. лева;

· вземания от общественото осигуряване – 17 хил. лева.

· Други краткосрочни вземания   -   1 837 хил. лева. Същите се увеличават през годината 2,8 пъти.  Размерът им в края на 2007 година се формира от:
· други дебитори   -   1 160 хил. лева;

· подотчетни лица   -   482 хил. лева;

· платени гаранции   -   195 хил. лева.
Баланс – Собствен капитал и пасиви

Размер и структура на собствения капитал и пасивите на баланса към 31.12.2007 година
	
	Наименование на пасивите
	Хил. лева
	Относ. дял

	
	Основен капитал
	1 756
	3,6%

	
	Резерви
	26 069
	52,8%

	
	Финансов резултат, в това число:
	-7 383
	-15,0%

	
	● неразпределена печалба от минали години                                            
	2 216
	4,5%

	
	● непокрита загуба от минали години                                            
	-11 379
	-23,0%

	
	● текуща печалба              
	1 780
	3,6%

	
	Нетекущи пасиви (дългосрочни задължения), в това число:
	10 406
	21,1%

	
	● обединени и разсрочени задължения към бюджета и социалното осигуряване, включително лихви            
	10 189
	20,6%

	
	● задължения по ЗУНК
	171
	0,3%

	
	● задължения по договори за лизинг
	46
	0,1%

	
	Текущи пасиви (краткосрочни задължения), в това число:
	18 522
	37,5%

	
	● задължения към финансови предприятия - по кредитна линия от “ОББ” АД         
	5 280
	10,7%

	
	● задължения към доставчици и клиенти
	8 242
	16,7%

	
	● задължения към свързани предприятия
	3 280
	6,6%

	
	● задължения към персонала                           
	888
	1,8%

	
	● задължения към осигурителни предприятия
	297
	0,6%

	
	● данъчни задължения
	166
	0,3%

	
	● други краткосрочни задължения
	369
	0,7%

	
	Сума на Пасива
	49 370
	100,0%


Като цяло собственият капитал е в размер на  20 442 хил. лева. Той се увеличава с 828 хил. лева през годината.

Резервите са на стойност 26 069 хил. лева в края на годината. Те са формирани както следва:
· Общите резерви запазват равнището си от началото на годината   -   26 009 хил. лева.
Резерва от преоценки на активите е  25 952 хил. лева.  Като общи резерви в баланса на дружеството е представен резултата от извършените през предходни години преоценки на част от притежаваните ДМА, съгласно действащото до края на 2001 година счетоводно законодателство. Размерът не се променя през отчетния период.
· Другите резерви са 60 хил. лева. Те са в размер на 10 на сто от печалбата за 2006 година и са заделени съгласно изискванията на търговското законодотелство.
Натрупаният финансов резултат към 31.12.2007 година е  – 7 383 хил. лева, в това число  1 780 х. лева печалба за 2007 година. Предстои годишното общо събрание на акционерите да вземе решение за отнасяне на неразпределената печалба като резерви и покриване на загубите от минали години за сметка на наличните резерви.
Дългосрочните задължения са 10 406 хил. лева. 

· Основната част от тях (10 189 хил. лева) представлява обединените и разсрочени от Министерския съвет задължения към Бюджета и към Националния осигурителен институт. Разсрочването е за осем години и включва както главници, така и лихви, начислени към края на 2003 година. От общата сума са намалени извършените плащания по погасителния план и отписаните задължения поради изтекъл давностен срок;
· Главницата на задълженията по ЗУНК е в размер на 171 хил. лева;

· Останалите 46 хил. лева са задължения към лизингови компании.

Краткосрочни задължения

Задълженията към “ОББ” АД са в размер на 5 280 хил. лева и са по договорената кредитна линия. През април кредитната експозиция към „Ейч Ви Би Банк Биохим” АД беше цедирана в полза на „ОББ” АД. През юни кредитната линия беше увеличена значително.

Задълженията към доставчици и клиенти  намаляват през данадесетте месеца незначително - с 24 хил. лева. Те са  8 242 хил. лева към 31.12.2007 година. Тези задължения се подразделят на:
· Задължения към доставчици   -   3 079 хил. лева;

· Получени аванси от клиенти   -   5 163 хил. лева.

Задълженията към свързани предприятия са 3 280 хил. лева, а в началото на годината те са били  41 хил. лева. Обяснението е в изкупуването на дружествените дялове на „Бесттехника” ЕООД от „Бесттехника и Ко” ООД. По този начин първото дружество вече става свързано с „Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД.  Респективно и задълженията към това дружество се прехвърлят по сметка задължения към свързани предприятия.
Задълженията към персонала в размер на 888 хил. лева са обясними.  Тази сума се формира от:

· Начислени заплати за месец декември 2007 год.   -  135 хил. лева. Това е остатъка за изплащане след получаването на аванса в средата на декември и става дължим на 31.12.2007 година;

· Неизплатени заплати на напуснали работници за минали периоди (2003 и 2004 години)   -   159 хил. лева;

· Начислени суми за неизползван платен отпуск от минали години   -   582 хил. лева;

· Депонирани заплати   -   7 хил. лева;
· Неизплатени хонорари   -   5 хил. лева.

Задълженията към социалното осигуряване намаляват през годината с 510 хил. лева и остават 297 хил. лева към 31.12.2007 година. Преобладаващата част от тях са начислени върху заплатите за м. ноември и м. декември 2007 година, като втората част не е с настъпил падеж.
Задълженията към бюджета намаляват с 1 025 хил. лева и към 31.12.2007 год. същите са само 166 хил. лева. Тези задължения се разпределят както следва: 
· Данък върху доходите на персонала   -   126 хил. лева;
· Местни данъци и такси   -   34 хил. лева; 
· Еднократни данъци   -   6 хил. лева. 
Другите краткосрочни задължения намаляват от  446 хил. лв. на 31.12.2006 год. до  369 хил. лв. на 31.12.2007 година. Формират се от:

· Лихви по ЗУНК   -   302 хил. лева;

· Задължения по съдебни спорове   -   35 хил. лева;

· Лихви по митнически декларации   -   23 хил. лева;

· Други кредитори   -   9 хил. лева.

6. Парични потоци

“Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД е възприело прекия метод за представяне на движението на паричните средства  в отчета за паричните потоци.  В този отчет се отразяват измененията, настъпили в паричните средства на дружеството, в резултат на извършени сделки и операции през отчетния период. Паричните потоци са входящите постъпления и изходящите плащания на парични средства и парични еквиваленти. 

Движение на паричните средства през дванадестте месеца на 2007 година
налични парични средства в началото на годината        –                  6 х. лв.

парични постъпления през годината



 –         25 212 х. лв.

парични плащания през деветмесечието 


 –         25 204 х. лв.

налични парични средства в края на годината 

 –                14 х. лв.

Постъпления

Размер и структура на постъпленията по отчета за паричния поток
	
	Наименование на постъпленията
	Хил. лева
	Относ. дял

	
	Постъпления от търговски контрагенти
	21 105
	83,71%

	
	Постъпления от заеми
	4 107
	16,29%

	
	Всичко постъпления 
	25 212
	100,0%


Значителна част от постъпленията се формират от усвояването на средства по договорената с „ОББ” АД кредитна линия.  Преобладаващата част от усвоените средства по кредита беше използвана за погасяване на публичните задължения с настъпил падеж. Това са предимно данъци и осигуровки плюс начислените лихви в общ размер 2,8 млн. лева.
Плащания

Размер и структура на плащанията по отчета за паричния поток

	
	Наименование на плащанията
	Хил. лева
	Относ. дял

	
	Плащания на търговски контрагенти
	16 306
	64,70%

	
	Плащания на трудови възнаграждения, осигуровки и данъци върху тях
	4 765
	18,91%

	
	Платени данъци
	915
	3,63%

	
	Платени корпоративни данъци върху печалбата
	32
	0,13%

	
	Други плащания за основната дейност
	2 468
	9,79%

	
	Плащания за дълготрайни активи
	173
	0,69%

	
	Плащания на лихви 
	545
	2,16%

	
	Всичко плащания 
	25 204
	100,00%


Плащанията са предимно във връзка с осигуряването на текущата производствена дейност и свързаните с нея преки, общопроизводствени и административни разходи. Извършвани са плащания по погасяването на натрупани задължения към държавата, както разсрочени, така и неразсрочени.

7. Основни икономически показатели за финансов анализ  

А. Показатели за рентабилност. 
Характеризират ефективността на приходите от продажби, на капитала, на реалните активи и пасиви. Изразяват се с коефициент:

	
	а) Коефициент на рентабилност на приходите от продажби 

	
	Крпп  =  
	Финансов резултат
	.=  
	1 780   
	.=  
	0,088

	
	
	Нетни приходи от продажби
	
	20 164   
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	б) Коефициент на рентабилност на собствения капитал 

	
	Крск  =  
	Финансов резултат 
	.=  
	1 780   
	.=  
	0,087

	
	
	Собствен капитал
	
	20 442   
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	в) Коефициент на рентабилност на пасивите

	
	Крп  =  
	Финансов резултат 
	.=  
	1 780   
	.=  
	0,062

	
	
	Пасиви
	
	28 928   
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	г) Коефициент на капитализация на активите

	
	Кка  =  
	Финансов резултат 
	.=  
	1 780   
	.=  
	0,036

	
	
	Сума на реалните активи
	
	49 370   
	
	


 Коефициентите на рентабилност като цяло се подобряват значително (средно около 2 пъти) спрямо края на предходната година.

Б. Показатели за ефективност

Тези показатели характеризират съотношението на приходите и разходите.  Изчисляват се в коефициент.

	
	а) Коефициент на ефективност на разходите

	
	Кер  =  
	Приходи
	.=  
	20 170   
	.=  
	1,106

	
	
	Разходи
	
	18 241   
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	б) Коефициент на ефективност на приходите

	
	Кеп  =  
	Разходи
	.=  
	18 241   
	.=  
	0,904

	
	
	Приходи
	
	20 170   
	
	


Коефициентите на ефективност се подобряват видимо спрямо предходната година.


В. Показатели за ликвидност
Показателите за ликвидност са количествени характеристики на способността на предприятието да изплаща текущите си задължения с наличните краткотрайни активи.

	
	а) Коефициент на обща ликвидност

	
	Кол  =  
	Краткотрайни активи
	.=  
	21 455   
	.=  
	1,16

	
	
	Краткосрочни задължения
	
	18 522   
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	б) Коефициент на бърза ликвидност 

	
	Кбл  =  
	Краткоср. взем. + Краткоср. инвест. + Парични средства
	.=  
	8 009   
	.=  
	0,43

	
	
	Краткосрочни задължения
	
	18 522   
	
	

	
	в) Коефициент на незабавна ликвидност

	
	Кнл  =  
	Краткосрочни инвестиции + Парични средства
	.=  
	14   
	.=  
	0,0008

	
	
	Краткосрочни задължения
	
	18 522   
	
	

	
	г) Коефициент на абсолютна ликвидност

	
	Кал  =  
	Парични средства
	.=  
	14   
	.=  
	0,0008

	
	
	Краткосрочни задължения
	
	18 522   
	
	


Коефициентът на обща ликвидност е по-малък от теоретичния норматив за добре работещо предприятие, а именно 2,00. Той се влошава малко в сравнение с края на предходната година, когато е бил равен на 1,26.

За предходната година коефициентът на бърза ликвидност беше 0,38, т. е. имаме незначително увеличение.

Коефициентите на незабавна ликвидност и на абсолютна ликвидност са малко по-добри отколкото през 2006 година.

Г. Показатели за финансова автономност

Тези показатели характеризират финансовата независимост и показват каква част от пасивите могат да се покрият със собствен капитал.

	
	а) Коефициент на платежоспособност

	
	Кплс  =  
	Собствен капитал
	.=  
	20 442   
	.=  
	0,707

	
	
	Пасиви
	
	28 928   
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	б) Коефициент на задлъжнялост

	
	Кз  =  
	Пасиви
	.=  
	28 928   
	.=  
	1,415

	
	
	Собствен капитал
	
	20 442   
	
	


Получените коефициенти се влошават спрямо края на 2006 година и остават по-ниски от приемливите за едно машиностроително предприятие.  

Д. Показатели за обращаемост на материалните запаси
Показателите за обращаемост на материалните запаси характеризират ефективността от използването им.  Материалните запаси са краткотрайни активи и колкото по-късо е времето на един оборот, толкова по-добра е ефективността от тяхното използване.
Колкото по-малко средства са ангажирани в материални запаси, толкова по-добра е и ликвидността.

	
	а) Времетраене на един оборот в дни

	
	Веод  =  
	Средна наличност на МЗ х 360
	.=  
	12 258   
	х
	360   
	.=  
	264 дни

	
	
	Нетен размер на приходите от продажби
	
	20 164   
	
	

	
	

	
	     Показателят отразява за колко дни  материалните запаси правят един оборот.

	
	     Сумата на средната наличност на материални запаси се изчислява чрез   използване на средна хронологична величина на база наличностите в началото и в края на всеки месец от периода. 

	
	     Този показател е относително неблагоприятен за предприятието, но се подобрява доста в сравнение с предходната година, когато е бил 354 дни.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	б) Брой на оборотите, които извършват материалните запаси

	
	БОмз  =  
	Нетен размер на приходите от продажби 
	.=  
	20 164   
	.=  
	1,64

	
	
	Средна наличност на материалните запаси
	
	12 258   
	
	

	
	     Този показател характеризира обращаемостта на материалните запаси. Коефициентът е неблагоприятен, но се подобрява с 1/3 в сравнение с предходния отчетен период, когато е 1,02.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в) Заетост на материалните запаси

	
	     Показателят определя сумата на материалните запаси, която обслужва един лев от нетния размер на приходите.

	
	Змз  =  
	Средна наличност на материалните запаси
	.=  
	12 258   
	.=  
	0,61

	
	
	Нетен размер на приходите от продажби 
	
	20 164   
	
	

	
	     Показателят се подобрява значително в сравнение с края на предходната година, когато е равен на 0,98.


Горните три показателя показват забавеност на обращаемостта на материалните запаси, дължаща се на дългия производствен цикъл на основните изделия  и  на натрупаните материални наличности от предходните години.

8. Основен капитал

Брой регистрирани акции   -   1 755 764

Брой платени акции   -   1 755 764

Номинална стойност на една акция   -   1 лев

Права, преференции и ограничения   -   Няма особености

Ограничения при разпределянето на дивидентите и увеличаването на капитала   -   няма ограничения.  

Няма изкупени собствени акции.  Няма акции, държани от дъщерни или асоциирани предприятия. 

Разпределението на собствеността на акциите към края на 2007 год. е следното:
· “Бесттехника и Ко” ООД, гр. София       -     1 387 498 броя или  79,03%

· “ТМ-София 99” АД, гр. София                -          87 000 броя или    4,96%

· ЕТ “Денис-Елена Коцева”, гр. София     -          85 000 броя или    4,84%

· „Галакси Пропърти Груп” ООД              -          64 085 броя или    3,65%
· “Първа инвестиционна банка” АД          -          21 440 броя или    1,22%
· Други юридически лица                           -               408 броя или    0,02%

· Индивидуални акционери                        -        110 333 броя или    6,28%

Пазарната цена на една акция към края на 2007 година е около 14,00 лева.
9. Персонал, производителност и заплащане
Средносписъчният брой на персонала за 12-те месеца  на 2007 год. е 423 човека, от които 181 основни производствени работници, работещи на трудови норми.  Спрямо средната численост за предходната година персоналът се е увеличил с 42 човека. Средносписъчният брой на основните нормени производствени работници за 2006 год. е 161 човека, докато през 12-те месеца  на 2007 год. е  181 човека.
Като цяло движението на персонала през отчетния период  е посочено в долната таблица.

	Категория персонал
	Численост на 01.01.2007г.
	Постъпи-ли през годината
	Напусна-ли през годината
	Численост на 31.12.2007г.
	Средно-списъчен състав за

 2007 г.

	Основни нормени работници
	183
	49
	45
	187
	181

	Ненормен персонал
	242
	52
	35
	259
	242

	Персонал - общо
	425
	101
	80
	446
	423


Изменението на числеността по месеци е дадено на следващата графика.
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От посочените данни се вижда, че числеността на персонала се задържа през първо тримесечие, намалява през второ тримесечие (4 човека) и през трето тримесечие започва увеличение, като достига в края на годината  438 души.  

Разпределението на напусналите по причини е дадено в долната таблица:

	Основание за прекратяване на трудовия договор
	Брой

	По молба на лицата - чл. 325, т. 1 от КТ
	 33

	По молба на лицата с предизвестие - чл. 326, ал. 1 от КТ
	 12

	По молба на лицата /пенсиониране по болест - чл. 325, т. 9 от КТ
	   4

	Смърт  на лицето - чл. 325, т. 11 от КТ
	   2

	Съкращение  - чл. 328, ал.1,  т. 1 от КТ
	   1

	Прекратяване по инициатива на работодателя - чл. 71, т. 1 от КТ
	 24

	Дисциплинарно уволнение - чл. 330 от КТ
	   4

	ВСИЧКО
	 80


За цялата 2007година изработените нормочасове са 280 хиляди. Средномесечното производство се равнява на  23 372 нормочаса. От тях  22 049 н/ч (94,3%) са по клиентски поръчки,  а  1 324 н/ч (5,7%) са отчетени по различни видове вътрешни поръчки.

През първото тримесечие на 2007 година средното производство се равнява на 23 220 н/ч.  През последното тримесечие средномесечно се произвеждат по 24 510 н/ч. Изчислено на тази тримесечна база нарастването е с  6%.

Изработените нормочасове през отделните месеци са посочени в долната графика.
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По-ниското производство през някои от месеците се обяснява предимно с по-малкия брой работни дни. Друг фактор са летните отпуски през юли, август и септември и великденските отпуски през април. Не трябва да се пренебрегват и известни закъснения в обезпечаването с материали през април и май, както и липсата на достатъчно работа в Корпус 13 през някои от месеците.

Произведените нормочасове от един дейстително работил нормен работник са 152 н/ч средномесечно за  2007 година. Този показател се подобрява 1,22 пъти в сравнение с предходната година, през която произведените нормочасове от един присъствен работник са средномесечно 125 н/ч.
На следващата графика са посочени произведените н/ч от един работник по месеци. 
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Използваемостта на работното време на основните нормени работници е 90%, изчислена като съотношение между отработените нормочасове и присъствените човекочасове.

На графиката по-долу е посочено натоварването в % на нормените работници по месеци.
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Производителността на база приходи от продажби на промишлена продукция на едно лице от персонала се е увеличила с 18 450 лв. в сравнение с предходната година, което в процентно изражение представлява 74 %.  24 969 лв. е производителността през 2006 година и нараства на  43 420 лв. през 2007 година.

Производителността на един основен нормен работник за 2007 година е     101 475 лева, спрямо 58 006 лева за предходния период, което в процентно изражение представлява нарастване със 75 %.

Причините за нарасналата производителност на труда са следните:

· нарастване на обема произведена продукция и на приходите от нейните продажби;

· нарастване на продажната цена на произвежданата продукция.

През 2007 година увеличението на средната работна заплата е с  33 на сто спрямо 2006 година.  През 2006 година тя е 473 лева, докато за 2007 година същата е  631 лева.  Причините са: увеличение производителността на труда; повишение на часовите ставки за част от нормените работници; повишение на договорените заплати на ненормения персонал.

10. Професионално обучение и повишаване на квалификацията 
Обучението на работното място в съвременните условия е най–подходящо за подобряването на производствения процес. Възможността от използване на материално-техническата база на дружеството при провеждането на практическата част от мероприятията е от много голямо значение за качеството на обучението.

През 2007 година “Бесттехника ТМ–Радомир” ПАД проведе обучение на новопостъпилите работници за да получат необходимата квалификация за заеманите длъжности. Извършено е и обучение на работниците и служителите за поддържане и повишаване на квалификацията на работното място. При въвеждането на нови технологии и изделия персоналът е преминал през необходимия вид обучение.
С цел преодоляване на задълбочаващия се в последните години проблем с липсата на квалифицирани работници за машиностроенето, от края на 2006 година в „Бесттехника ТМ–Радомир” ПАД функционира Център за професионално обучение, лицензиран да извършва обучение по седем основни професии – Машинен оператор, Заварчик, Стругар, Шлосер, Монтьор на енергийни съоръжения и инсталации, Огняр и Монтьор на подемно-транспортна техника. 

През 2007 год. в Центъра са провеждани курсове по професионално обучение за придобиване на правоспособност по следните специалности:

· Заварчик на ъглови шевове: електродъгово заваряване в защитна газова среда –МАГ;

· “Машинист на мостови и козлови кранове “ до 40 тона;

· “Машинист на мостови и козлови кранове “ над 40 тона

През отчетната година от курсовете за квалификация и преквалификация, провеждани от Центърът за професионално обучение към дружеството, са се възползвали общо 41 човека, от които 27 са собствени работници и служители.

Проведени са индивидуални обучения за атестиране по Наредбата за повдигателните съоръжения, както и изпити за презаверяване на удостоверения за придобита степен на правоспособност по заваряване.

През ноември 2007 година са подменени и презаверени удостоверенията за придобита степен на правоспособност по заваряване “Заварчик на ъглови шевове” - метод ръчно електродъгово заваряване, на служители на електроразпределител-ното дружество „ЧЕЗ ГРУП”.
Подробна информация за проведеното обучение за придобиване на квалификация и преквалификация през 2007 година по теми, професии и звена е дадена в таблицата по-долу.

	№
	Тема на обучението
	Професия
	Брой участ-ници
	Вид на обучението (Поддържане/повишаване на квалификацията)
	Звено

	1
	Заварчик на ъглови шевове
	Ел. заварчик
	9
	Придобиване  на квалификация
	Корпус 12

	2
	Заварчик на ъглови шевове
	Ел. заварчик
	1
	Придобиване  на квалификация
	Корпус 7

	3
	Заварчик на ъглови шевове
	Ел. заварчик
	8
	Придобиване  на квалификация
	ДМА

	4
	Машинист на мостови и козлови кран до 40 t
	Крановик
	1
	Придобиване  на квалификация
	Корпус 13

	5
	Машинист на мостови и козлови кран до 40 t
	Крановик
	1
	Придобиване  на квалификация
	Корпус 7

	6
	Машинист на мостови и козлови кран до 40 t
	Крановик
	2
	Придобиване  на квалификация
	ДМА

	7
	Машинист на мостови и козлови кран до 40 t
	Крановик
	1
	Придобиване  на квалификация
	ОТК

	8
	Машинист на мостови и козлови кран над 40 t
	Крановик
	2
	Повишаване на   квалификацията
	Корпус 12

	9
	Машинист на мостови и козлови кран над 40 t 
	Крановик
	1
	Повишаване на   квалификацията
	Корпус 7

	10
	Машинист на мостови и козлови кран над 40 t 
	Крановик
	1
	Повишаване на   квалификацията
	ДМА

	11
	Наредба за безопасната експлоатация и технически надзор на повдигателни съоръжения
	Шлосер, ел.заварчик, ел.монтьор
	36
	Поднадзорни професии Поддържане на квалификацията
	ДМА

	12
	Наредба за безопасната експлоатация и технически надзор на повдигателни съоръжения
	Шлосер, ел.заварчик, ел.монтьор
	36
	Поднадзорни професии Поддържане на квалификацията
	ДМА

	13
	Наредба 28
	Газовчик, енергиен диспечер
	6
	Поднадзорни професии Поддържане на квалификацията
	ДМА

	14
	Наредба за газта
	Газовчик, енергиен диспечер, огняр
	5
	Поднадзорни професии Поддържане на квалификацията
	ДМА

	15
	Правилник за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждане с напрежение до 1000 V
	Ел.монтьор, ел.заварчик
	15
	Поддържане   на квалификацията
	ДМА

	16
	Новият Граждански процесуален кодекс
	Директор “ПОиВИ”
	1
	Поддържане на квалификацията
	Правен отдел

	17
	Новият Граждански процесуален кодекс
	Младши юрисконсулт
	1
	Поддържане на квалификацията
	Правен отдел

	18
	Социално осигуряване – новите моменти в социалното осигуряване през 2007 година
	Началник отдел “УЧР”
	1
	Поддържане на квалификацията
	УЧР

	19
	Социално осигуряване – новите моменти в социалното осигуряване през 2007 година
	Счетоводител заплати
	1
	Поддържане на квалификацията
	УЧР

	20
	Разработване и управление на проекти, финансирани от ЕС
	Икономист
	1
	Повишаване на квалификацията
	ФИП

	21
	Разработване на проекти по Оперативна програма “УЧР”
	Икономист
	1
	Повишаване на квалификацията
	ФИП

	22
	Извършване на Ултразвуков и Магнитнопрахов контрол.
	Дефекто-скопист
	2
	Повишаване на   квалификацията
	КК

	В С И Ч К О
	133
	обучаеми


Крайната цел на проведените квалификационни мероприятия е работниците и служителите да бъдат по-добре подготвени и мотивирани за да се осигурява производството на висококачествена и високотехнологична продукция. 

11. Подържане на здравословни и безопасни условия на труд
За осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в “Бесттехника ТМ – Радомир” ПАД се съблюдават действащите нормативни изисквания и регулярно се провеждат: начален инструктаж; инструктаж на работното място; периодичен инструктаж; ежедневен инструктаж. При смяна на технологичен процес и при отсъствие от работа повече от 45 дни, независимо от причините, допълнително се провежда извънреден инструктаж.

В дружеството са утвърдени правила и изисквания за осигуряване на безопасни условия на труд. На работниците регулярно се осигуряват работни облекла и лични предпазни средства, съобразени с характера на извършваната от тях дейност.

Изготвени са инструкции по техника на безопасност и охрана на труда и са поставени на работните места в цеховете. Поддържа се регистър на трудовите злополуки.

Последното измерване на параметрите на работната среда (микроклимат, шум, прах, осветление и др.) е направено през юли 2004 година. На база измерванията е извършена оценка на риска. Изготвени са работни карти за идентифициране на опасностите на работните места и план-програма за действие за отстраняване, ограничаване и минимизиране на риска. През април 2008 година предстоят нови замервания на параметрите, тъй като по норматив такива се извършват на три години.

Със заповед на ръководството са определени длъжностите, които имат право на допълнителен платен годишен отпуск за работа при специфични условия и рискове за живота и здравето, които не могат да бъдат ограничени или намалени, независимо от предприетите мерки.

В Дружеството има учреден Комитет по условия на труд. В състава му са включени равен брой представители на работниците и служителите и представители на работодателя. Комитетът следи състоянието на трудовия травматизъм, резултатите от оценката на професионалния риск и други въпроси по осигуряването и опазването на здравето и безопасността на работниците и служителите. Представителите на Комитета са преминали ежегодното обучение по безопасни и здравословни условия на труд по програмите, реда и изискванията, определени с Наредба на Министъра на труда и социалната полиитика и Министъра на здравеопазването, през месец октомври 2007 година.

В Дружеството е осигурено обслужване на работниците и служителите от служба по трудова медицина “ ИНТЕРМЕД – КОНСУЛТ” ЕООД – гр. София.

През октомври 2007 година са извършени периодични профилактични медицински прегледи на електро персонала и на обслужващите подемни съоръжения, съгласно Наредба №3 за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците.

През 2007 година е проведено  атестиране на всички работници по “Наредба за безопасната експлоатация и технически надзор на повдигателните съоръжения” за подкранови работници.

Организира се и се провежда обучение (атестиране) на работниците и служителите в Дружеството и по следните Наредби:

· Наредба №28 за устройство и безопасна експолатация на съдове работещи под налягане;

·  Наредба за безопасната експлоатация и техническия надзор на повдигателни съоръжения; 

· Наредба за устройство и безопасна експлоатация на преносните и разпределителните газопроводи, на съоръженията, инсталациите и уредите за природен газ 

· Наредба за устройство и безопасна експлоатация и технически надзор на газовите съоръжения и инсталации за втечнени въглеродни газове. 

 
През отчетната година са проведени изпити за квалификационна група за електро-безопасност при работа по електрообзавеждане с напрежение до 1000 V .

След консултации със Службата по трудова медицина на Дружеството и Комитета по условия на труд, са разпределени работниците и служителите, които подлежат на застраховане съгласно Наредбата  за задължително застраховане на работниците и служителите за риска “трудова злополука”.  Застраховката срещу риск “трудова злополука” е сключена с „Общинска застрахователна компания” – гр. Перник за срок  12.12.2006 год. до 11.12.2007 год.  Веднага след тази дата е сключена нова застраховка „Злополука” с едногодишен срок. Застраховател е „Ей Ай Джи България” ЕАД, а застраховани са всичките работници и служители, разпределени в съответните рискови групи. 

12. Екология и опазване на околната среда 
През април 2007 год. бе изменено и допълнено издаденото на 13.01.2006 год. от  Министерството на околната среда и водите  Разрешение за извършване на дейности по събиране и временно съхраняване на следните отпадъци: опаковки съдържащи остатъци от опасни вещества; абсорбенти, филтърни материали замърсени с опасни вещества; флуоресцентни тръби и други отпадъци, съдържащи живак и смесени битови отпадъци. 

През 2007 година бяха поставени специално надписани контейнери за събиране на опасни отпадъци в трите производствени корпуса на „Бесттехника ТМ–Радомир” ПАД.

Води се дневник за отпадъците, в който всяко тримесечие се записват изкараните от цеховете метални стружки и маломерни парчета материал.

През 2007 година е изготвена и предоставена на РИОСВ информация относно химичните вещества и препарати, класифицирани като опасни въз основа на физико-химичните им свойства.
13. Инвестиционна дейност

През 2007 година отчетната стойност на дълготрайните активи, в резултат на извършените инвестиционни разходи, беше увеличена с 1 300 хил. лева. Това са както новозакупени производствени машини и съоръжения за 172 хил. лева, така и разходи по строителството и ремонта на производствени сгради.
По своята същност посочените по-долу инвестиционни разходи представляват предимно основни ремонти, модернизация и реконструкция, които увеличават отчетната (първоначална) стойност на машините, оборудването и сградите.
Значителна по размери е непряката инвестиционна дейност, извършена в дружеството през последните две години. На първо място тя е свързана с преместване и основни ремонти на големите металообработващи машини от Корпус 12 и Корпус 13 в Корпус 7.  Това са стругове, шлайфхобели, фрезхобели и други.  По този начин обработката на големите детайли се съсредоточава в Корпус 7.  В Корпус 12 и Корпус 13 бяха оформени нови участъци за заварочни и монтажни дейности.

 През 2007 година от Корпус 13 в Корпус 7 е преместен, монтиран и пуснат в експлоатация Шлайфхобел тип SZ 2500х2000х12000. Направена е плъзгаща врата в Корпус 7 между 6-то и 7-мо поле.  Изградена е работна площадка в Корпус 7, 4-то поле, за монтиране на Борверг BFP 160/2. Направен е фундамент и работна площадка за Фрезхобел FLP 1600 в Корпус 7, 6-то поле.  Във връзка с ремонт на хидроизолацията на покрива на Корпус 7  са почистени и подготвени за изолация 6 броя фонарни конструкции с обща площ 9000 м2 , както и ниска покривна площ 8400 м2 . През 9-месечието на 2007 година е завършена хидроизолацията на 5 броя фонарни конструкции с обща площ 7500 м2 и ниска покривна площ 5400 м2. Ремонтирана и възстановена е количка акумулаторна 80 т.     

Направен е основен ремонт и възстановяване  на ел. таблата и осветлението на заварочен участък в Корпус 12, 2-ро поле. Монтирана е вентилационна засмукваща тръба в Корпус 12 за газорезна машина RUR 4000. Закупена е и е монтирана в разкроечен участък лентоотрезна машина OL 800/1000 DG. Направен е основен ремонт и електрозадвижване на 2 бр. междуцехови акумулаторни колички. Възстановен и пуснат в експлоатация е кран 32/8 т в Корпус 12, 1-во поле. Направен е основен ремонт на профилоогъваща машина XZP 100-12 и листоогъваща машина тип XZC 3000-25. Направен е ремонт на 2 броя отрезни машини ОН-254. В Корпус 12 са изработени ролганг 800 - 1 брой и ролганг 1000 – 1 брой. Изработени са стоманобетонни тежести за изпитание  25 т – 4 броя , 4 т – 1 брой  и  880 кг – 2 броя. На покрива на Корпус 12 е направен ремонт на хидроизолацията на ниска покривна площ 1600 м2.

В Корпус 13 е направен основен ремонт на 2 броя Фрези ФУ – 321, на стругове, на шлайфмашини и други.

Проектирана е и е пусната в действие система за видеонаблюдение  в Корпус 12. Направена е  подмяна на захранващия водопровод 1200 линейни метра с полиетиленови тръби. 
       Преустроени са 8 кабинета на 3-ти етаж в административната сграда. Направено е преустройство на 2 броя заседателни зали на 3-ти етаж в административната сграда.  

Непряката инвестиционна дейност е свързана и с договора за наемане на производствените мощности на “Струма 1892” АД, гр. Перник, сключен в края на 2004 година. В тази връзка през 2005 година започна пренасянето на основните производствени машини и оборудване от цеховете на наемодателя в центъра на гр. Перник до територията на “Бесттехника ТМ Радомир” – ПАД.  За целта през  2007 година 31 броя машини и оборудване  бяха демонтирани и транспортирани  на новата производствена площадка. Това са:

· Борверг BFP 160/2  -  монтиран в Корпус 7, 4-то поле;

· Фрезхобел FLP 1600 -  монтиран в К 7, 6-то поле;
· Протяжна машина - Корпус 7, 8-мо поле (склад ДМА);

· Челен струг Браун - Корпус 7, 8-мо поле (склад ДМА);

· 6 броя шмиргели - Корпус 7, 8-мо поле (склад ДМА);

· 13 броя заточни машини - Корпус 7, 8-мо поле (склад ДМА);

· 5 броя кранове - Корпус 7, 9-то поле (външен склад ДМА);
· Фрезхобел FLP 1000 - Корпус 7, 8-мо поле (склад ДМА);
· Борверг 2Б 660 - Корпус 7, 8-мо поле (склад ДМА);
· Бормашина колонна  БК 32  - Корпус 7, 8-мо поле (склад ДМА).

С направените разходите за извършването на тези дейности  се увеличава отчетната (първоначална) стойност на съответните машини, собственост на “Струма 1892” АД, но използвани от “Бесттехника ТМ Радомир” – ПАД по силата на наемния договор.

Към края на 2007 година приключи преместването на машини и оборудване от цеховете на наемодателя до производствената площадка на “Бесттехника ТМ Радомир”- ПАД. Машините се монтират в съответните цехове, за които са предназначени. На значителна част от тези машини също се извършва основен ремонт, реконструкция и модернизация, с което се увеличава тяхната отчетна (първоначална) стойност.
Към 31.12.2007 година салдото на разходите за придобиване на ДМА е в размер на 1 776 хил. лева. Тук се включват:

· Корпус 20   -   720 хил. лева;

· склад за мобилизационна готовност   -   278 хил. лева;

· жилищни сгради   -   414 хил. лева

· основен ремонт на Корпус 7 – 199 хил. лева

· основен ремонт на Корпус 12 – 165 хил. лева.

Това представляват предимно разходи по строителството и незавършени основни ремонти на сградите. След окончателното им завършване, с тези разходи ще се увеличи отчетната (първоначална) стойност на съответните дълготрайни материални активи.


През отчетния период дружеството не е извършвало финансова инвестиционна дейност.  
14. Качество на произвежданата продукция
Извършените изменения и подобрения на документите от 1-во и 2-ро ниво в началото на 2007 година са в основата на правилното функциониране на Системата за управление на качеството (СУК). Изготвената мрежа от оперативни документи създаде информационни потоци, които в условията на повишената динамичност на производство и конкурентна външна среда, осигуряват ефективното функциониране на СУК.

През месец май 2007 год. са изготвени и утвърдени нови критерии за оценка на доставчиците. Направена е оценка и е изготвен нов "Списък на квалифицираните доставчици" на материали, суровини и услуги. В склада или директно в производството влизат само детайли успешно преминали входящ контрол.

През февруари - март 2007 година се проведе рутинна проверка (одит) от квалифицирана комисия с цел проверка на цялостното функциониране на СУК, съгласно предварително утвърдения годишния план за провеждане на вътрешни одити. За всяко констатирано отклонение се направи „Лист за отклонение”, в който са записани необходимите мероприятия за отстраняване на несъответствието.

По време на одита не са установени отклонения от изискванията на ISO 9001 и действащата СУК. От 08.11.2007 година системата на управление на дружеството е сертифицирана съгласно ISO 9001:2000.
В някои документи, включени в СУК, има изменения с цел по-добро функциониране на системата, като всички звена са запознати. За ефективността на СУК може да се съди на база мненията на клиентите, които остават удовлетворени, благодарение на приети корегиращи и превантивни действия.

Проверката на документите за осигуряване на качеството в различните области показа основните проблеми по качеството, които са от получени рекламации, възникнали от установени от инспекторите по качеството несъответствия и са регистрирани в 60 броя „Протокол за несъотвествие”. В тях се отразяват решенията на главния конструктор и главния инженер за по-нататъшните действия. В повечето становището на главния конструктор е да се приеме преработка. Понякога възникналото несъответствие не е определящо за качеството и се приема без преработка. Когато е взето решение как да се действа в конкретния случай, протоколът за несъответствие се връща на инспектор ”Контрол на качеството”.

Има и недопустими несъответствия, поради което главният конструктор е дал становище за предприемане на необходимо действие брак и са съставени 17 броя „Акт за брак”, като преди всичко са констатирани дефекти в доставените материали.

През разглеждания период са получени два броя рекламации с лесно отстраними несъответствия и несъществени разходи.

Горепосочените цифри на протоколи за несъответствия и актове за брак са изключително ниски за дванадесетмесечен период и доказват високото качество на работа и на произвежданата продукция в дружеството.
15. Просрочени вземания и задължения и събирането им по съдебен ред
През 2007 година „Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД води съдебни дела, като исковете са на обща стойност 2 750 хил.лева – главници и лихви. Част от делата са срещу нередовни длъжници за произведена и доставена, но неплатена продукция. Друг дял от делата са срещу търговски контрагенти за неизпълнени договорни задължения и по обжалвани по административен ред актове на общинската и данъчната администрация. До края на 2007година на „Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД са присъдени по водените от дружеството дела около 910 хил.лева, значителна част от които са по влезли в сила решения.

В посочения период срещу „Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД са заведени и не са приключили облигационни и трудови дела за главници и лихви в размер на 684 хил.лева. По така водените дела е налице присъждане от съответните съдилища на суми в размер на 449 хил.лева.
През 2007 година от и срещу „Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД се водят съдебни дела, разпределени както е посочено в следващите таблици:

	№ по ред
	Съдебни дела, водени от и срещу "Бесттехника ТМ - Радомир" ПАД  през 2007 год. без наличие на влязло в сила съдебно решение
	Претендирана сума в хил. лева

	1
	Облигационни/граждански и административни дела, водени от дружеството през 2007 година
	2 750

	2
	Присъдени на дружеството вземания
	910

	3
	Граждански/облигационни и трудови дела, водени срещу дружеството до 31.12.2007 година
	684 

	4
	Присъдени вземания на наши контрагенти и работници по невлезли в сила решения
	449


Задълженията по изпълнителни дела нямат съществени промени, тъй като са присъдени в предходни години, но все още не са удовлетворени или не е постигнато споразумение за изплащането им. Същите са, както следва:
	№ по ред
	Изпълнителни дела, водени срещу "Бесттехника ТМ - Радомир" ПАД  
	Дължима сума (хил. лв)

	1
	Изпълнителни дела, с взискатели физически лица
	3

	
	Общо дължими суми по изпълнителни дела
	3


До края на 2007година „Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД изплати 311 хил. лева за различни видове задължения, както е посочено в таблицата по-долу. 

	 
	№ по ред
	Описание на задълженията
	Изплатена сума (хил. лв.)

	 
	1
	По граждански дела:
	7

	 
	►
	Към физически лица
	7

	 
	2
	По изпълнителни дела
	149

	 
	►
	Към физически лица
	19

	 
	►
	Към юридически лица
	130

	 
	3
	Текущи споразумения със и без заведени дела
	155

	 
	►
	Към физически лица
	26

	 
	►
	Към юридически лица
	129

	 
	Общо изплатени задължения 
през 2007 година
	311


Тук не се разглеждат обединените и разсрочени от Министерския съвет за осем години публични задължения.

16. Обединяване, разсрочване и погасяване на публичните задължения 

Решение № 616 от 26.07.2004 год. на Министерския съвет предвижда обединяване на публичните задължения, намаляване и разсрочване на общото публично задължение на “Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД.  

Същото беше обжалвано от дружеството пред Върховния административен съд поради явни противоречия със законовите разпоредби.  
С Решение на Върховния административен съд, Петчленен състав, постановено по КАХД № 449/2006г., е отменено Решение № 616 от 26.07.2004 година на Министерския съвет за обединяване, намаляване и разсрочване на публични задължения, в частта по точка 3, б.”а” и б.”б”. 
Министерството на финансите подготви корекцията на Решение № 616 от 26.07.2004г., съобразно решението на ВАС. Министърът на финансите внесе в Министерския съвет предложението за обсъждане и гласуване.  С Решение № 911 от 29.12.2006 година МС измени своето решение № 616 от 2004 година.  Съгласно това изменение за периода на разсрочване се дължи лихва върху главницата в размер на основния лихвен процент. Съгласно новия погасителен план до края на 2008 година се плащат по 102 хил. лева месечно. От 2009 година до м. октомври 2014 година се плащат месечни суми от 130,5 хил. лева.  
Така приетия погасителен план на обединените и разсрочени публични задължения се изпълнява стриктно от “Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД.
През 2007 година бяха изплатени преобладаващата част от задълженията към държавата, които не бяха разсрочени с решение № 911 от 29.12.2006 година МС.  Тези задължения бяха с настъпил падеж.

Изплатените суми са в размер на 2,8 млн. лева и са посочени подробно в долната таблица.
	№ по ред
	Описание на изплатеното задължение
	Платени суми в хиляди лева

	
	
	Главница
	Лихва
	Всичко

	1
	Задължения към социалното осигуряване, вкл. здравни осигуровки
	948
	912
	1 860

	2
	Задължения по данък върху доходите
	432
	101
	533

	3
	Задължения по ДДС
	221
	48
	269

	4
	Корпоративен данък
	20
	12
	32

	5
	Еднократни данъци
	7
	1
	8

	6
	Други задължения (такси, глоби, наказателни постановления и т. н.)
	91
	6
	97

	О Б Щ О
	1 719
	1 080
	2 799


17. Промяна на кредитиращата банка и увеличаване на кредитната експозиция 

В началото на 2007 година задълженията на дружеството към “Ейч Ви Би Банк Биохим” АД бяха в размер на 1 173 хил. лева.  Тази сума представляваше кредитна линия на револвиращ принцип.
С договор за прехвърляне на вземане и заместване в задължения от 4-ти април 2007 година „ОББ” АД замества “Ейч Ви Би Банк Биохим” АД като страна и закупува нейното вземане от „Бесттехника ТМ-Радомир” АД. „ОББ” АД замества “Ейч Ви Би Банк Биохим” АД като кредитираща банка.  „Бесттехника ТМ-Радомир” АД приема „ОББ” АД като свой кредитор. С подписването на договора „ОББ” АД предоставя на „Бесттехника ТМ-Радомир” АД кредитна линия в размер на 1 173 хил. лева и лимит за банкови гаранции в размер на 600 хил. лева.

С договор за новация от 04.04.2007 година кредитната линия и лимита за банкови гаранции се превалутират в EURO.  Със същия договор се определя размера на лихвите и таксите.

С допълнително споразумение от 2-ри май 2007 година се променя кредитното задължение от  1 173 хил. лева на 600 хил. EURO.

С допълнително споразумение от 4-ти юни 2007 година размерът на главницата по договора за кредит се увеличава на  2 700 хил. EURO. От тази сума 1 350 хил. EURO се предоставя за погасяване на всички текущи и неразсрочени от Министерския съвет публични задължения.
С допълнително споразумение от 4-ти юни 2007 година размерът на лимита за банкови гаранции по договора за банкови гаранции се увеличава на  1 300 хил. EURO.

Основното обезпечение за банката по общата кредитна експозиция е особен залог на търговското предприятие „Бесттехника ТМ-Радомир” АД.
18. Развитие на предприятието през последните пет години

В настоящия раздел от Доклада за дейността се посочват някои основни показатели съгласно отчетите за последните пет години. Съпоставянето им дава информация на инвеститорите за фактическите тенденции в развитието на публичното дружество през този период.

Имайки предвид основната дейност на дружеството, първият разглеждан показател е приходи от продажби на промишлена продукция.  Долната графика дава размера на тези приходи през периода 2003г. ÷ 2007г.
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Единичният и дребносериен характер на производството определя необходимостта от използването на нормочасовете като основен обективен измерител на производствената дейност. Графиката по-долу дава представа за движението на този показател през годините 2003, 2004, 2005, 2006 и 2007.
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Изработени нормочасове в хиляди през последните  5 години

Хиляди нормочаса


Някои основни показатели по  Отчета за приходите и разходите (Отчета за доходите) за последните пет години  са посочени в следващата таблица.

	хил. лева

	№ по ред
	Показатели
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	1
	Нетни приходи от продажби
	2 427
	6 876
	8 640
	10 901
	20 164

	 
	в т. ч. продукция и услуги
	2 001
	4 258
	7 278
	10 218
	18 368

	2
	Общо всички видове приходи
	2 447
	6 883
	8 643
	10 911
	20 170

	3
	Финансов резултат преди данъчно облагане (печалба/загуба)
	-1 955
	-5 676
	517
	689
	1929


През периода 2001 год. - 2004 год. крайният финансов резултат се влошава. През 2004 година той е доста неблагоприятен, въпреки нарасналите приходи. Основната причина за това е осчетоводяването на лихвите по задълженията към Държавата и извършената обезценка на активи (незавършено производство). Но от 2005 година дружеството вече работи на печалба.

Показатели по Баланса.

	хил. лева

	№ по ред
	Показатели
	31.12.                        2003г.
	31.12.                        2004г.
	31.12.                        2005г.
	31.12.                        2006г.
	31.12.                        2007г.

	1
	   Краткотрайни (текущи) активи
	11 866
	12 083
	15 265
	15 827
	21 455

	2
	   Краткосрочни (текущи) пасиви
	17 134
	10 007
	11 838
	12 517
	18 522

	3
	   Коефициент на обща ликвидност
	0,69
	1,21
	1,29
	1,26
	1,16


В горната таблица е дадено състоянието на основните краткотрайни активи и пасиви. Активите нарастват през периода 2003 год. – 2007 год., но особено бързо през последната година.  Краткосрочните пасиви намаляват през 2004 год. в резултат на разсрочването за 8 години на по-голямата част от публичните задължения. Последните бяха отнесени като дългосрочни задължения.  Поради това и коефициентът на обща ликвидност се подобри значително през 2004 год. През 2005 год. същият отбелязва нарастване, но през следващите две години леко намалява. Като цяло той е по-нисък от теоретично приемливия (2,00) за добре работещо предприятие. 
Изменението на коефициента на обща ликвидност е дадено в следващата графика.
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Численост на персонала и заплащане.

На долната графика е дадено изменението на общата численост и на основните нормени работници през разглеждания петгодишен период.
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На следващата графика се вижда средната работна заплата през петте  разглеждани години.
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Производителност на труда.

На долната графика е дадена производителността на един основен нормен работник в нормочасове през всяка от петте години.
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Изработени нормочасове от един основен нормен работник 

през последните 5 години


Цифрите в следващата графика дават натоварването в процент на основните нормени работници като съотношение между изработените нормочасове и отработените човекочасове.
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Натоварване на основните нормени работници                                                                           

през последните 5 години


Графиката по-долу показва как се изменя през годините производителността на труда на целия персонал на база приходи от продажби на промишлена продукция.
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Приходи от продажби на промишлена продукция в лева на 

едно лице от персонала през последните 5 години


Следващата графика показва как се изменя през годините производителността на труда на основните нормени работници на база приходи от продажби на промишлена продукция.
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Приходи от продажби на промишлена продукция в лева на 
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Като обобщение може да се посочи, че през последните пет години икономическите показатели се подобряват като през последните три години “Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД  реализира нарастваща печалба.

19. Предвиждано развитие на предприятието през 2008 година

Изготвения Бизнес-план за 2008 година предвижда значително увеличаване на производствената дейност.  Същият се състои от четири основни части:

· Производствена програма;

· План по труда;

· Финансов план за приходите, разходите и паричните потоци;
· Бюджети на дирекциите – 8 броя.
Гаранция за реализма на производствената програма за 2008 година са сключените договори и получени заявки от досегашни и нови клиенти.

Договорената и включена в производствената програма за 2008 година продукция е дадена в следващата таблица:

	№ по ред
	К л и е н т и
	Наименование                                                        на продукцията
	Стойност    (хиляди лева)
	Относи-телен дял

	1
	"OUTOTEC" (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Мелници за рудодобива и обогатяването на руди
	7 910
	27,30%

	2
	"Солвей соди" АД - гр. Девня
	Възли за поточна линия за производство на калцинирана сода (Сушилен барабан, Гранулатор и други)
	7 773
	26,83%

	3
	Howden Ventilatoren GmbH - Германия
	Вентилаторни тела
	4 047
	13,97%

	4
	"Alstom Power Italia" - Италия
	Съоръжения за сероочистващи инсталации за топлоелектроцентрали (частично отчитане по МСС 11)
	2 667
	9,21%

	5
	"Радомир Метал Индъстрийз" АД - гр. Радомир
	Оборудване за черната металургия; корпуси на трошачки за рудодобива
	1 000
	3,45%

	6
	Различни кариери за добив на инертни материали
	Трошачно-мелещо оборудване (трошачки, подаватели, питатели, сита) за производство на кариерни материали
	1 000
	3,45%

	7
	"Вулкан" АД - Димитровград (чрез "Бесттехника" ЕООД) и "Девня Цимент" АД
	Зъбни колела, зъбни венци и вал редуктори за оборудване за добив на цимент
	987
	3,41%

	8
	Voith Siemens hydro kraftwerkstechnik GMBh&CO.K - Германия  (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Пръстени от неръждаема стомана за водноелектрически турбини
	641
	2,21%

	9
	Voith Siemens Hydro Power Generation - Австрия (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Възли за хидравлични турбини за водноелектрически централи
	398
	1,37%

	10
	Dal Makina - Турция
	Зъбен венец и зъбно колело за циментовата индустрия
	395
	1,36%

	11
	Чугунолеене АД - Ихтиман
	Леярски каси
	354
	1,22%

	12
	Mecamidi - Франция  (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Направляващи лопатки за водноелектрически турбини
	270
	0,93%

	13
	"MINO" - Италия  (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Резервни части за черната металургия
	231
	0,80%

	14
	"Кремиковци Трейд" ЕООД - Кремиковци
	Оборудване за черната металургия - сектори за отливки за прокатни станове
	229
	0,79%

	15
	Wenutec (чрез Бесттехника ЕООД)
	Работна площадка и вътрешен бандаж
	178
	0,61%

	16
	Кремиковци АД
	Ремонт на различни възли
	169
	0,58%

	17
	"Титан Златна Панега Цимент" АД (директни поръчки и чрез Бесттехника ЕООД)
	Мелници, муфи, валове и друго оборудване за циментовата промишленост
	165
	0,57%

	18
	Пристанище Лом (чрез "Бесттехника" ЕООД)
	Краново оборудване
	102
	0,35%

	19
	Други клиенти
	Възли, детайли и резервни части за производствени машини и оборудване
	456
	1,57%

	В С И Ч К О
	28 972
	100,0%


Почти 3/5 от тази продукция е за клиенти извън страната. Останалата част са изделия с инвестиционно предназначение за предприятия от страната.
Част от сключените договори са със срок на завършване 2009 година.

Основните показатели, заложени в бизнес-плана за 2008 година, са следните:

1. Приходи в размер на 30 694 хил. лева, разпределени по следния начин:

· Производство на промишлена продукция   -   28 972 хил. лева;

· Приходи от услуги   -   60 хил. лева;

· Продажби на неоперативни активи   -   931 хил. лева;

· Приходи от наеми   -   96 хил. лева;

· Други приходи   -   632 хил. лева;

· Финансови приходи   -   3 хил. лева.

2. Разходи в размер на 27 182 хил. лева, разпределени по следния начин:

· За материали   -   11 938 хил. лева;

· За външни услуги   -   4 102 хил. лева;

· Амортизации   -   1 440 хил. лева;

· За заплати и възнаграждения   -   6 137 хил. лева;

· За осигуровки  -   1 249 хил. лева;

· Местни и еднократни данъци и такси   -   189 хил. лева;

· Други разходи  -   617 хил. лева;

· Суми с корективен характер   -   226 хил. лева;

· Финансови разходи (преобладаващо лихви)  -   1 284 хил. лева.

3. Счетоводна печалба в размер на  3 512 хил. лева.
· Корпоративен данък   -   351 хил. лева;

· Чиста печалба   -   3 161 хил. лева.
4. Нормочасове   -   334 900.

5.  Производителност на основните нормени работници - 159 нормочаса месечно на един основен нормен работник (присъствен).
6. Средногодишната численост на персонала е  462 човека, разпределени по следния начин:

· Основни нормени работници   -   199 човека;

· Непряк производствен персонал: спомагателни работници, кранисти, диспечери, цехови технолози, началник цехове, помощен персонал; оперативно управление на производството; работници по ремонта; контрол на качеството; газово и енергийно стопанство; техническа подготовка на производството    -   189 човека;

· Управленчески, административно-технически и помощен персонал в дружеството   -   42 човека;

· Охрана (физическа и противопожарна)   -   32 човека.

7. Инвестициите в дълготрайни (нетекущи) активи през 2008 година се планира да бъдат в размер на  5 005 хил. лева и са посочени в таблицата на следващата страница.  

	№ по ред
	Описание на планираните за 2008 година                                               инвестиции по основни групи
	Стойност                  (хил. лева)

	1
	Сгради и строителни конструкции
	932   

	2
	Машини и производствено оборудване
	2 210   

	3
	Измервателна апаратура, свързана с контролана качеството
	20   

	4
	Компютърна техника, принтери, скенери, копирни апарати, кабелни/безжични и оптични връзки
	38   

	5
	Съоръжения
	1 725   

	6
	Транспортни средства
	0   

	7
	Стопански инвентар и други ДМА
	0   

	8
	Придобиване на нематериални дълготрайни активи
	80   

	Инвестиции - общо
	5 005   


8. При заложените по-горе параметри се получава месечен Технико-икономически минимум (Критична точка на съотношението Приходи-разходи) в размер на  1 733 хил. лева (месечно производство на промишлена продукция).  Това отговаря на изработени  19 677 нормочаса за един месец. 

Горното означава, че за да бъде на печалба само от производствената си дейност, дружеството трябва да произведе и да продаде промишлена продукция в размер на 20 800 хил. лева за една година,  т. е. да бъдат изработени  236 128 нормочаса.

20. Предвиждано развитие на предприятието през периода 2008г. ÷ 2018г. 

Изготвената перспективна програма за развитие на “Бесттехника ТМ-Радомир” публично АД е пряко свързана с решението на Министерския съвет за обединяване и разсрочване на данъчни задължения и задължения към социалното осигуряване.  

Разработеният дългосрочен финансов план предвижда на база постъпленията от производствената дейност:   

а) да се покриват всички текущи разходи;   

б) да се извършва постепенно погасяване на натрупаните задължения;  

в) да се реализира дългосрочна и широкомащабна инвестиционна програма.

“Бесттехника ТМ–Радомир” ПАД е традиционен производител на оборудване за енергетиката, металургията, въгледобива, добива и преработката на минерални суровини, циментовата промишленост, химическата промишленост, пристанищни съоръжения и други. Продукцията на дружеството успя да се утвърди на Западноевропейския пазар. Значителна част от произвежданите изделия са предназначени за реконструкция и обновяване на предприятия от тежката индустрия в страната.

А. Дългосрочен Бизнес план

В синтезиран вид основните показатели са дадени в таблицата по-долу.

	Показатели                       и  години
	2008   год.
	2009   год.
	2010   год.
	2011   год.
	2012   год.
	2013   год.
	2014   год.
	2015   год.
	2016   год.
	2017   год.
	2018   год.

	Произведени нормо-часове (хиляди)
	335
	384
	441
	506
	581
	668
	767
	881
	1 012
	1 163
	1 337

	Промишлена продукция                                                             (хил. лв.)
	28 972
	34 984
	42 244
	51 010
	61 595
	74 376
	89 809
	108 445
	130 947
	158 119
	190 929

	Всичко приходи                                                        (хил. лв.)
	30 694
	35 938
	43 128
	51 929
	62 627
	75 596
	91 310
	110 352
	133 442
	161 466
	195 523

	Счетоводна печалба                                                                      (хил. лв.)
	3 512
	4 129
	6 241
	9 025
	12 602
	17 139
	22 440
	28 674
	36 297
	45 705
	57 460

	Корпоративен данък                                                                      (хил. лв.)
	351
	413
	624
	903
	1 260
	1 714
	2 244
	2 867
	3 630
	4 571
	5 746


През разглеждания период производството нараства с високи и устойчиви темпове. 

Някои изходни положения при разработването на дългосрочния Бизнес план:

· Заложени са продажни цени на произвежданата промишлена продукция, каквито се очаква да бъдат през съответните години.  Цената на готовата продукция,  изразена като произведена продукция от 1 н/ч,  нараства с повече от 10% годишно през първите години и с около 5% годишно през следващите години.

· Заложени са очакваните за съответните години цени на покупните материали и на външните услуги. Те нарастват средно с около 5% всяка година. 

· Предвидени са средни заплати на персонала, които нарастват с по-бързи темпове от нарастването на цените на продукцията. Това нарастване на заплатите е средно 10% до 15% годишно.

Б. План по труда

В следващата таблица е дадено изменението на числеността на персонала и на средната работна заплата през разглеждания период.

	Показатели                       и  години
	2008   год.
	2009   год.
	2010   год.
	2011   год.
	2012   год.
	2013   год.
	2014   год.
	2015   год.
	2016   год.
	2017   год.
	2018   год.

	Численост на персонала
	462
	489
	526
	569
	618
	674
	738
	812
	898
	996
	1 109

	Средномесечна заплата в лева
	1 063
	1 183
	1 270
	1 361
	1 456
	1 555
	1 659
	1 768
	1 884
	2 006
	2 135


През първите години числеността нараства бързо, предимно за сметка на основните нормени работници. Това е обусловено от недостига на такива основни работници в момента и от необходимостта този недостиг да бъде преодолян. През останалия период нарастването на персонала продължава с високи темпове - средно с 40÷60 човека годишно. За разглеждания 11-годишен период дружеството осигурява около 650 нови  работни места.

В. Инвестиционна програма

В долната таблица е даден размера на инвестициите през следващите единадесет години.

	хил. лeва

	№ по ред
	Години  и  описание на планираните инвестиции по основни групи
	2008   год.
	2009   год.
	2010   год.
	2011   год.
	2012   год.
	2013   год.
	2014   год.
	2015   год.
	2016   год.
	2017   год.
	2018   год.

	1
	Сгради и строителни конструкции
	932
	1 000
	1 100
	1 210
	1 331
	1 464
	4 000
	6 000
	9 000
	13 500
	20 250

	2
	Машини и производствено оборудване
	2 210
	2 000
	2 200
	2 420
	2 662
	4 000
	9 000
	17 000
	21 000
	25 000
	28 250

	3
	Измервателна апаратура, свързана с контролана качеството
	20
	100
	110
	121
	133
	146
	161
	177
	195
	214
	236

	4
	Компютърна техника, принтери, скенери, копирни апарати, кабелни/безжични и оптични връзки
	38
	100
	110
	121
	133
	146
	161
	177
	195
	214
	236

	5
	Съоръжения
	1 725
	1 500
	1 650
	1 815
	1 996
	2 196
	2 416
	2 657
	2 923
	3 215
	3 537

	6
	Транспортни средства
	0
	100
	110
	121
	133
	146
	161
	177
	195
	214
	236

	7
	Стопански инвентар и други ДМА
	0
	50
	55
	60
	67
	73
	81
	89
	97
	107
	118

	8
	Придобиване на нематериални дълготрайни активи
	80
	50
	55
	61
	66
	1 090
	2 360
	1 120
	700
	350
	575

	Инвестиции - общо
	5 005
	4 900
	5 390
	5 929
	6 521
	9 261
	18 340
	27 397
	34 305
	42 814
	53 438


От 2006 год. започна осъществяването на мащабна инвестиционна програма с цел модернизация и обновяване на машините и оборудването. Това позволява постигане на необходимата конкурентоспособност в рамките на Европейския съюз. 

През разглеждания период 2008 год. ÷ 2018 год. се предвижда да бъдат направени инвестиции на обща стойност над 213 милиона лева.

На база перспективната програма за развитие до 2018 год., следва да се има предвид и значителния социален ефект от дейността на дружеството.  Към осигуряваните в края на 2007 година 450 работни места ще се прибавят средногодишно още по 40÷60, предимно за основни работници, както и за млади специалисти с висше образование.

21. Дейност в областта на научните изследвания и проучвания

Дружеството не извършва научно-развойна дейност на този етап.

22. Движение на акциите

Дружеството е публично АД.

През 2007 година на фондовата борса са изтъргувани акции на „Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД в обеми, както следва:

	№ по ред
	Месеци                                                                                                   на 2007 година
	№ по ред
	Тримесечия                                                                                                                      на 2007 година
	%                                              от минималния                                                среднодневен                                      обем                                                                от 2000 акции

	
	Месец
	Брой акции
	Средно-дневен обем
	
	Триме-сечие
	Брой акции
	Средно-дневен обем
	

	1
	Януари
	830
	40
	1
	Първо                                           триме-сечие
	1 609
	26
	1,28%

	2
	Февруари
	310
	16
	
	
	
	
	

	3
	Март
	469
	21
	
	
	
	
	

	4
	Април
	106
	5
	2
	Второ                                           триме-сечие
	1 420
	23
	1,15%

	5
	Май
	259
	13
	
	
	
	
	

	6
	Юни
	1 055
	48
	
	
	
	
	

	7
	Юли
	494
	22
	3
	Трето                                           триме-сечие
	3 356
	52
	2,62%

	8
	Август
	1 302
	57
	
	
	
	
	

	9
	Септември
	1 560
	82
	
	
	
	
	

	10
	Октомври
	4 036
	175
	4
	Четвърто                                           триме-сечие
	7 015
	111
	5,57%

	11
	Ноември
	2 181
	99
	
	
	
	
	

	12
	Декември
	798
	44
	
	
	
	
	

	Всичко                                                                 2007 година
	13 400
	71
	 
	 
	13 400
	71
	3,54%


При тези незначителни и неопределящи за пазара обеми, цената на една акция нарасна от 6 лева в началото до 14 лева в края на годината.

През отчетния период се продаваха и купуваха малки количества акции, обикновено между 10 и 100 броя. Продажната цена се движеше в границите от 4,10 лв. до 26,98 лева за една акция. Но поради малкия обем изтъргувани акции, тези цени не са определящи за пазарната такава при масови продажби. 

Масова търговия бихме имали ако за четвъртото тримесечие са продадени поне 126 хиляди акции, т. е. поне 2 хиляди среднодневно.  

Стойността на една акция в края на 2007 година е 21,64 лева съгласно оценката, извършена от колектив лицензирани оценители.

23. Важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване

Няма важни събития, настъпили след годишното счетоводно приключване, които следва да бъдат оповестени в настоящия отчет.

24. Изпълнение на програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление 
“Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД разполага с разработена и приета от ръководството Програмата за прилагане на международно признатите стандарти за добро корпоративно управление.  Същата е изготвена съгласно изискванията на  чл. 94, ал. 2, т. З от Закона за публично предлагане на ценни книжа.  Програмата се изпълнява съгласно изискванията на закона. Дейността на управителните и на контролните органи на дружеството през изтеклата година съответства на тези стандарти.
На настоящия етап не се налага извършването на преоценка на програмата и промяната й с цел подобряване прилагането на стандартите за добро корпоративно управление в дружеството.  Същата се изпълнява в съответствие с основната цел на корпоративното управление, а именно увеличаване на изгодата за акционерите.
Задачите на действащата програма са: утвърждаване на принципите за добро корпоративно управление в дружеството; поощряване на успешните стопански дейности на предприятието; повишаване на доверието на акционерите, инвеститорите и лицата, заинтересовани от управлението и дейността на дружеството.
Имайки предвид, че корпоративното управление е управление от страна на акционерите посредством избрани от тях управителни органи, могат да се посочат следните основни положения при изпълнението на програмата:
А. "Бесттехника ТМ-Радомир" ПАД е създало ясно дефинирани отговорности на ръководителите и отчетност пред акционерите. Дружеството има едностепенна структура на управление – Съвет на директорите, който е с ясно разграничени правомощия, функции, задължения и отговорности. Действията на членовете на Съвета са напълно обосновани, добросъвестни, и се извършват с грижата на добър търговец, в интерес на дружеството и акционерите.
Съветът на директорите е избран от Общото събрание на акционерите.  От своя страна той избира, назначава, контролира и освобождава от длъжност изпълнителните директори.
Б. Изпълнителните директори, които са и членове на Съвета на директорите:  осъществяват управлението на "Бесттехника ТМ-Радомир" ПАД; организират и ръководят оперативната дейност на дружеството като извършват всички действия и сделки, свързани с упражняване на търговската дейност;  представят на СД  бизнес-планове и текущи разчети по тримесечия; уведомяват в писмена форма СД за всички обстоятелства от съществено значение за дружеството; сключват, изменят и прекратяват трудовите договори, налагат дисциплинарни наказания, стимулират и санкционират персонала на дружеството, командироват работниците и служителите при спазване на действащата нормативна уредба; създават условия за социално развитие на колектива в дружеството и за подобряване на условията на труд, подписват и изпълняват колективния трудов договор. 
В. Правата на акционерите са защитени. Това се осигурява като:  сделките с акциите на "Бесттехника ТМ-Радомир" ПАД се извършват само на регулираните пазари  на ценни книжа, както и чрез инвестиционни посредници;  всеки акционер има право да продава част или всичките си акции на друго лице за определена цена по всяко време без съгласието на управителния орган или другите акционери.
Г. Всеки акционер има право да получава необходимата информация и да участва при вземането на решения за: изменения и допълнения на Устава на дружеството; определяне основните насоки за дейността на дружеството; определяне броя, избора и освобождавато на членове от Съвета на директорите и определяне възнаграждението им;  назначаване и освобождаване лицензиран одитор;  одобряване на Годишния финансов отчет;  освобождаване от отговорност на членовете на Съвета на директорите след приемане на отчета за неговата дейност;  други права съгласно ТЗ  и  Устава на дружеството.
Д. Акционерите получават достатъчна и своевременна информация за датата, мястото и дневния ред на Общото събрание на акционерите. Акционерите могат да задават всякакви въпроси, които ги интересуват, във връзка с дневния ред на Общото събрание или взети решения и други въпроси, които не представляват вътрешно-фирмена тайна. За получаване на своевременна информация се грижи Директорът за връзка с инвеститорите. 
Е. Акционерите са равнопоставени и миноритарните акционери са защитени. Всяка акция дава право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерни на номиналната стойност на акцията. Акционерите участват в Общото събрание лично или чрез представител. Гласовете са равнозначни, независимо дали са дадени лично или неприсъствено. За вземането на важни решения от Общото събрание на акционерите,  като изменение и допълнение на Устава, увеличаване и намаляване на капитала, преобразуване и прекратяване на Дружеството, се изисква мнозинство 2/3 от представения капитал при присъствие или представяне на събранието най-малко на 2/3 от капитала. За вземане на решение за овластяване на Съвета на директорите за сключване на сделки по чл.114 от ЗППЦК и одобряване на договорите за съвместно предприятие се изисква мнозинство ¾ от представения капитал. 
Ж. Спазват се всички законови и договорни права на заинтересованите лица. Същите изразяват мнение, дават предложения при вземане на решения от управителните органи за структурни промени в Дружеството, промени в личния състав, обсъждане на бизнес плана на Дружеството и други въпроси, свързани с дейността. Заинтересованите лица имат достъп до съответната информация, необходима им за изразяване на мнение и даване на предложения по конкретни въпроси.

З. Информацията за дейността на “Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД е прозрачна и се разкрива своевременно.

Управителните органи проверяват годишните, тримесечните и текущите отчети, а изпълнителните директори заверяват същите с подписа си.  Директорът за връзка с инвеститорите представя годишния и тримесечните отчети своевременно в ДКЦК и публикува съобщение в ежедневник. Всеки акционер или инвеститор може да се запознае със съдържанието на представените отчети.

Годишният одит се извършва от независим одитор, избран от Общото събрание на акционерите. Информацията се изготвя, одитира и разкрива съгласно националните счетоводни стандарти и международните стандарти за финансови отчети.

Дружеството уведомява своите акционери и инвеститорите чрез вписване в съдебния регистър, публикации и представяне в ДКЦК  на промените в Устава, в управителните и контролни органи  и  други данни от съществено значение.
И. Инициативност на ръководните органи.

Управителните органи имат предприемаческа нагласа и вземат решения, които помагат на "Бесттехника ТМ-Радомир" ПАД да се развива.  Те са запознати с въпросите от местно естество, които засягат дейността на дружеството, както и с международните тенденции и събития, които могат да засегнат дейността на предприятието.

Управителните органи работят за развитието на дружеството. Те гарантират, че дружеството се отнася справедливо и честно и към други заинтересовани лица, включително служители, доставчици, клиенти и обществото като цяло.  Управляващите предпочитат интереса на дружеството пред своя собствен интерес.

Запазва се поверителността на непубличната информация за дружеството, дори след като дадени лица вече не са членове на управителните органи.
К. Инициативи за защита правата на акционерите.


Правата на акционерите се защитават преди всичко чрез ефективно използуване на ресурсите и отговорност за използването на тези ресурси. В Устава на дружеството е предвидено правото на акционерите да бъдат информирани по съществени корпоративни въпроси.
Л. Инициативи за връзки с инвеститорите.

Съгласно чл. 116г, ал.1 от ЗППЦК през август 2002 год. в "Бесттехника ТМ-Радомир" ПАД е създадена длъжността “Директор Правно обслужване и връзки с инвеститорите”.

Директорът за връзки с инвеститорите поддържа непрекъснат диалог с инвеститорите, борсовите аналитици и финансовите издания. Той провежда активна програма за предоставяне на материали на пресата в установените от Закона срокове и друга информация, която популяризира името и дейността на дружеството.  Директорът представя Доклад за дейността (отчет) за постигнатите от него резултати на Годишното общо събрание на акционерите.

Директорът за връзки с инвеститорите води и поддържа точни и пълни протоколи от заседанията на управителните органи във връзка с увеличаване на изгодата за акционерите и за дружеството като цяло.  Той координира с управителните органи създаването на дневен ред на заседанията.  Същият подава задължителните документи за разкриване на информация по ЗППЦК в сроковете, определени от Закона, на Комисията по ценните книжа, Централния депозитар и Българската фондова борса.  

Директорът поддържа регистри за информация съгласно ЗППЦК относно заявките за информация от акционерите, материалите за Общото събрание на акционерите, протоколи от заседанията на управителните органи, отчетите и информацията, изпратени до КЦК, ЦД и БФБ. Той подпомага Управителните органи на дружеството за вземането на решения по въпроси, свързани с текущата дейност, при стриктно спазване на законовите регламенти.
М. Инициативи за подобряване разкриването на информация.

В "Бесттехника ТМ-Радомир" ПАД е създадена програма, според която Управителните органи анализират резултатите от дейността на Дружеството. Програмата обръща специално внимание на изминалите събития, тяхното отражение и ако се очаква те да продължат, на бъдещото им въздействие върху отчетните резултати. Изработени са процедури, съгласно които Управителните органи проверяват годишните, тримесечните и текущите отчети, изисквани от ЗППЦК, за да се гарантира, че те са пълни, точни и своевременно представени.

Веднъж годишно Управителните органи извършват проверка и контрол на ефективното изпълнението на програмата за корпоративно управление.  Извършва се както вътрешна проверка от страна на дружеството, така и проучване мнението на акционерите и другите заинтересовани лица.  Управителните органи изготвят писмени отчети за изпълнението на програмата и предложените изменения и допълнения.

25. Заключение
В заключение следва да се посочи, че  през 2007 година   “Бесттехника ТМ-Радомир” ПАД продължава да повишава своята икономическа активност.  За четвърта поредна година икономическите показатели се подобряват, като реализираната печалба продължава да нараства.

Положителните тенденции в развитието се потвърждават от позитивните изменения в основните икономически показатели:

· Произведените нормочасове нараснаха от 123 хил. н/ч през 2003 год. на 280 хил. н/ч през 2007 год.;

· Производителността на един нормен работник нарасна от 753 нормочаса през 2003 год. на  1 638 нормочаса през 2007 год.; 

· Натоварването на нормените работници нарасна респективно от 51% през 2003 год. на 90% за 2007 година;

· Приходите от продажби на промишлена продукция (производителност) на едно лице от персонала нараснаха от  5 322 лева през 2003 год. на  43 420 лева през 2006 год.;

· Средномесечната заплата се увеличи от  253 лева през 2003 год. на 631 лева за 2007 година.

През 2008 година се предвижда тенденцията за нарастване на произвежданата продукция да се запази.  Дългосрочната програма за развитие включва нарастване на производството до  2018 година  средногодишно с  около 15 на сто.  Разработеният дългосрочен финансов план предвижда на база постъпленията от производствената дейност да се покриват всички текущи разходи, да се погасяват натрупаните и разсрочени задължения, да се реализира дългосрочна и широкомащабна инвестиционна програма.  
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